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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Junio de 2021

Sefiora

Aldemar Bermudez Morillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244245
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2244245

RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.247.916 de La
Cruz , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $36.956.400 pagados asi:
a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.472.000 b) 9 pagos iguales por
los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada uno. c) Un ultimo pago del
mes de DICIEMBRE por valor de $1.112.400

Plazo: Seréa hasta el 9 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional
correspondiente al programa de seguridad y salud en el trabajo en la modalidad de periodos
temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | Se ejecuta actividades de | CARPETA GESTION
profesional integral de acuerdo | formacion, calificacion y | CONTRACTUAL
con el disefio curricular, | alistamientos en cada ambiente
desarrollo  curricular ~ y | virtual en los cursos Sistema de
proyecto formativo de los gestion de seguridad y salud en

area tematica objeto del ' ’ ’
- 2343885

contrato, siguiendo el

procedimiento de Ejecucion de

Acciones de  Formacion
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establecido por el SENA vy la
Guia de Orientaciones para la
Formacion en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagogica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativas." o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se realiza busqueda de la
certificacion  sin  encontrar
inscrpciones abiertas por el
momento.

CERTIFICACIONES

LABORALES

Realizar el seguimiento de

De acuerdo al reporte de sofia

CARPETA GESTION

horas reportadas en Sofia vs | plus, se presenta un reporte de | CONTRACTUAL
horas ejecutas, informando | 168 horas del mes de Mayo

oportunamente a la

coordinacién académica las

novedades encontradas,

justificando las horas faltantes.

Participar en procesos de | Actividad no desarrollada | Actividad no

autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro
calificado para los programas
de formacion virtual y a
distancia en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

durante el periodo

desarrollada durante el
periodo
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en  modalidad
virtual y a distancia.

Actividad no desarrollada

durante el periodo

Actividad no
desarrollada durante el
periodo

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y
a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos  institucionales
requeridos.

Actividad no desarrollada

durante el periodo

Actividad no
desarrollada durante el
periodo

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
laentidad defina, corroborando
que el espacio de la ruta estéa al
dia con el listado de aprendices
en formacion y los RAP segln
la fase en que se encuentre.

Se indican  los  juicios
evaluativos de las fichas
2318112, 2318113, 2318114,
2318115 curso virtual
complementario de Seguridad y
salud en el trabajo 50 hrs

JUICIOS
EVALUATIVOS

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
metodologias activas,
seguimiento y evaluacion en
modalidad  virtual y a
distancia, de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos Yy

Se realiza formacién virtual a
traves de la plataforma
territorium y la aplicacion meet,
se trabaja la modalidad virtual
de ensefianza utilizando las
diferentes técnicas didacticas.

GESTION
TERRITORIUM

SESIONES EN LINEA

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1h6cCOP8Y6M6GlgGRL8-YRCCJSqpDGTwN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h6cCOP8Y6M6GlgGRL8-YRCCJSqpDGTwN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h6cCOP8Y6M6GlgGRL8-YRCCJSqpDGTwN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h6cCOP8Y6M6GlgGRL8-YRCCJSqpDGTwN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h6cCOP8Y6M6GlgGRL8-YRCCJSqpDGTwN?usp=sharing

SENA

N

metodoldgicos de la entidad,
que contribuyan al
fortalecimiento académico y
retencion de los aprendices al
interior de los ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 | Aplicar los procesos | Se realiza alistamiento de los
pedagdgicos que el instructor | cursos de acuerdo a Guia de | REGISTRO
debe realizar para llevar a cabo Orientacion, verificando que | FOTOGRAFICO DE
la configuracién y puesta en |todo el programa esté | ALISTAMIENTO
marcha de un programa de disponible 'y  funcionando
formacién en AVA correctamente, fecha 05 de
' junio de 2021
10 | Elaborar fichas técnicas y
apoyo en las evaluaciones | Actividad no  desarrollada | Actividad no
técnicas en Procesos durante el periodo desarrollada durante el
contractuales  cuando  se periodo
requiera.
11 | Verificar y entregar los
soportes del procedimiento de | Se solicitan documentos de | VALIDACION DE
Ingreso de aprendices al identificacion a los aprendicesy | DATOS
programa de formacion tales | Se Verifican sus datos en bases
como: fotocopia del |de datos de Registraduria
documento de identidad, y/o enviando reporte de anomalias
requisitos definidos en el encontradas
disefio curricular.
12 | Registrar, verificar y hacer

seguimiento en los plazos

establecidos en el sistema de

informacion que la entidad
defina para la Gestion de la

Formacion Profesional

Integral mediante las

siguientes actividades:

1. Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

Se revisaron cada una de las
fichas verificando que los
aprendices se  encuentran
matriculados y asociados a la
ruta de aprendizaje, se califican
los RAPs en el centro de
calificaciones.

VERIFICACION DE

ESTADO DE
APRENDICES
CENTRO DE

CALIFICACIONES
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2. Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a
laruta.

3. Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel
de  cumplimiento  del
aprendizaje.

4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion teniendo en
cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta
el centro.

13

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos,
documentos y los productos de
la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de
formacion titulada 0
complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen
parte del desarrollo y ejecucion
de la formacién como:
a). Actas reunion
equipo ejecutor con la
lista de aprendices que
merecen  carta de
felicitacion al terminar
cada fase del proyecto,
y de los que se reportan
a comité de evaluacion
y seguimiento.

Actividad no
durante el periodo

desarrollada

Actividad no
desarrollada durante el
periodo
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b). Acta de cierre de

induccion.

c). Acta de
retroalimentacion a
lared.

d). Otros que sean
solicitados por el
supervisor del

contrato 0 la
coordinacion

acadéemica.

14 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de Actividad no  desarrollada | Actividad no
seleccion. disefio de talleres e durante el periodo desarrollada durante el
instrumentos que alimenten periodo
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

15 | Aplicar y hacer cumplir el Se socializa manuales en sesion | MANUALES
reglamento del aprendiz, asi en linea de bienvenida con
como el manual de aprendices de todas las fichas.
convivencia del Centro de
Formacion.

16 | Participar en la programacién Actividad no desarrollada | Actividad no
y ejecucion del proceso de durante el periodo desarrollada durante el
induccion de aprendices de periodo
cada oferta.

17 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion Se cuenta con capacitacion | CAPACITACIONES
y el Sistema de Seguridad de Sistema de Seguridad de Salud
Salud en el Trabajo y asistira | en el Trabajo, virtual por
las convocatorias y efectos de la pandemia.
capacitaciones que el centro Capacitacion en MIPG (ESAP)
programa.

18 | Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Actividad no aplica por ser
complementaria virtual

Actividad no aplica por
ser complementaria
virtual
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19 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su Actividad no  desarrollada | Actividad no
disposicién para el durante el periodo porque la | desarrollada durante el
cumplimiento del objeto del fqrmacién se realiza de forma | periodo
contrato y una vez finalizado, | Virtual.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

20 | Acompafiar a comité de _Actividad no
evaluacion y seguimiento a los | Actividad no  desarrollada | desarrollada durante el
aprendices que  presentan | durante el periodo, el comité de | periodo
dificultades en el desarrollo de | evaluacion y seguimiento no
la etapa lectiva me ha designado

21 | El coordinador académico
podradesignarlocomoliderdel | Actividad no  desarrollada | Actividad no
equipo ejecutor de proyectos |durante el  periodo, el | desarrollada durante el
para apoyar la programacion y Coordir_lador Académic_o no me | periodo
seguimiento de la formacion |Na designado como lider del
por proyectos o conjunto de | &dUiPO ejecutor de proyectos
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

22 | Realizar entrega de los | Se entrega los siguientes| SOPORTE
informes en las fechas | informes solicitados por la | HONORARIOS JUNIO
requeridas durante la ejecucion | coordinacion academica 2021
del objeto_ contractqal, asi | Evidencias Drive
com_q el mf_orme final de Certificados de afiliacon al
gestion, informe de | sistema de salud y pensiones
actividades, 'y  procesos | 2021
asignados y de los archivos y | Informe mensual contractual
elementos su cargo, antes de | Certificado de afiliacion a salud
finalizar el contrato. y pension Mayo de 2021,

ARL,RUT,Reporte de horas
mes de Mayo

23 | Brindar y procurar en todo

momento un trato respetuoso
con los aprendices, entre
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compafieros y en general,
hacia todas las personas que
hacen parte del CBI.

Se trabaja en equipo con un
trato cordial y respetuoso

No ha existido llamados de
atencion por este tipo de
situaciones

24

Analizar las estadisticas de
participacion en el aula virtual
e implementar estrategias para
promover interacciones y el
trabajo colaborativo.

Se descargan estadisticas de la
plataforma Territorium
correspondiente al mes de
Mayo 2021 para realizar
seguimiento de acceso al
desarrollo de las evidencias

REPORTES
PLATAFORMA

DE

25

Retroalimentar de  manera
oportuna, adecuada, asertiva y
clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices
durante el progreso del alcance
de los resultados de aprendizaje
y registrar los mismos en el
sistema de gestion académica.

Se realizar retroalimentaciones
por medio de foros de dudas,
whatsapp y correos electronicos

ACOMPANAMIENTO
POR WHATSAP

RETROALIMENTACI
ON DE FOROS

26

Realizar el cierre administrativo
de las formaciones a cargo
atendiendo  las  directrices
institucionales.

Se realiz6 cierre de fichas
2318112, 2318113, 2318114,
2318115 realizadas en el mes de
mayo

FORMATOS
CIERRE

DE

27

herramientas
sincrénicas 'y  asincronicas,
redes sociales,
videoconferencias, foros, correo
electronico y mensajeria interna
de acuerdo con lo planificado.

Implementar

Se realiza formacion virtual a
través de la plataforma y el
aplicativo meet, se trabaja la
modalidad virtual de ensefianza
aprendizaje se realiza de forma
mediada a través de las redes de
comunicacion.

ESTRATEGIAS
RETENCION

DE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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=
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE 8
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridadsocial a través de Ml PLANILLA, con la planilla No 8351257971 EPS SANITAS, pensiones
PORVENIR y ARL POSITIVA correspondiente al mes de Mayo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley antitramites)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma
RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA
C.C. No. 87.247.916 de La Cruz

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUEZ MORILLO.
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2244245
Coordinador Académico
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